Putawy, dnia 01.04.2025r.
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WOIT GMINY PULAWY
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Putawy

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Putawy, ul. Deblinska 4, 24-100 Putawy

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

6) w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego:

a) wyksztatcenie Srednie oraz udokumentowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe
w zakresie wykonywania zadan wskazanych w ogtoszeniu o naborze, lub

b) wyksztatcenie wyzisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunku: planowanie
przestrzenne, gospodarka przestrzenne, urbanistyka, architektura oraz co najmniej 2-letnie,
doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania zadan wskazanych w ogtoszeniu o naborze, lub

c) wyksztatcenie wyzsze i ukoniczone studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego,
gospodarki przestrzennej lub urbanistyki oraz co najmniej 2-letne doswiadczenie zawodowe
w zakresie wykonywania zadan wskazanych w ogtoszeniu o naborze,

dodatkowe:

1) znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o infrastrukturze informacji
przestrzennej, Kodeks postepowania administracyjnego, o samorzgdzie gminnym, o ochronie danych
osobowych,

2) znajomos$c¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazédw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych,

3) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy w zakresie: wykorzystywania GIS w planowaniu
przestrzennym, urbanistyki, rewitalizacji, architektury krajobrazu Ilub szacowania wartosci
nieruchomosci,

4) znajomos¢ obstugi oprogramowania: pakietu MS Office, ArcGIS, QGIS lub typu CAD,

5) sumiennos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, kreatywnosc.

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

1. W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1)

realizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planu ogdlnego i studium

uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Putawy, w tym w szczegdlnosci:

a) wydawanie wypisdw i wyrysow z planéw miejscowych, studium oraz planu ogdlnego,

b) wydawanie zaswiadczen i informacji o przeznaczeniu dziatek w planach miejscowych, studium
i planie ogdlnym,

c) przygotowanie i prowadzenie spraw w zakresie podziatu nieruchomosci,

d) ustalanie dla zbywcow nieruchomosci optat planistycznych z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku ze zmiang planu zagospodarowania:

e) wszczecie postepowania administracyjnego w sprawie naliczenia optaty planistyczne;j,

f)  zlecenie wykonania operatu szacunkowego wyceny wzrostu wartosci nieruchomosci,

g) sporzadzenie decyzji o ustaleniu optaty planistycznej,

h) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
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2)

6)

7)

z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Putawy albo planu
ogdlnego,

i) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego albo planu ogdlnego.

uczestnictwo w opracowaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planu ogdlnego

oraz w opracowaniu zmian studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego

gminy Pufawy, w tym w szczegdlnosci:

a) ogtaszanie w prasie miejscowej oraz przez obwieszczenie o podjeciu uchwaty o przystgpieniu do
sporzadzenia planu, w tym rozpatrywanie sktadanych wnioskéw do planu,

b) zawiadamianie o podjeciu uchwaty o przystapieniu do sporzadzania planu instytucje i organy
wtasciwe do uzgadniania i opiniowania planu,

c) zlecenie sporzadzenia projektu planu wraz z prognoza oddziatywania na sSrodowisko, uwzgledniajgc
ustalenia studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy wraz
ze sporzadzeniem prognozy skutkow finansowych uchwalenia planu miejscowego,

d) uzyskiwanie opinii o projekcie planu w zakresie rozmieszczenia inwestycji celu publicznego
o0 znaczeniu lokalnym,

e) uzgadnianie projektu planu z wtasciwymi organami,

f) uzyskanie zgody na zmiane przeznaczenia gruntow rolnych i leSnych na cele nierolnicze i nielesne,

g) wprowadzanie zmian wynikajgcych z uzyskanych opinii i dokonanych uzgodnien,

h) ogtaszanie o wytozeniu projektu planu wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko do publicznego
wgladu oraz organizacje w tym czasie dyskusji publicznej nad przyjetymi w projekcie planu
rozwigzaniami, rozpatrzenie uwag,

i) nadzér nad wprowadzeniem zmian do projektu planu wynikajacych z rozpatrzenia uwag, a nastepnie
w niezbednym zakresie ponawianie uzgodnienia,

j) przedstawienie radzie gminy projektu planu wraz z listg nieuwzglednionych uwag,

k) przedtozenie uchwalonego planu wojewodzie do stwierdzenia zgodnosci z prawem,

I) skierowanie uchwaty zatwierdzajgcej plan do ogtoszenia w dzienniku urzedowym wojewddztwa
lubelskiego.

prowadzenie rejestru planéw zagospodarowania przestrzennego,

przekazywanie wojewodzie i staroscie kopii uchwalonych planéw,

przygotowywanie, co najmniej raz w kadencji rady gminy, oceny zmian w zagospodarowaniu

przestrzennym gminy i przedktadanie wynikéw oceny radzie gminy,

proponowanie radzie gminy wysokosci stawki procentowej wptat na rzecz gminy z tytutu wzrostu

wartosci nieruchomosci w wyniku uchwalenia lub zmiany planu,

prowadzenie spraw zwigzanych z negocjowaniem z przedstawicielami administracji rzgdowej

wprowadzenia zadan rzgdowych do plandw.

Opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Waojta Gminy w zakresie spraw dotyczacych
pracy na stanowisku.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

Prowadzenie na zajmowanym stanowisku teczek rzeczowych i rejestrow.

Przekazywanie akt do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt.

Nawigzanie stosunku pracy:
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stanowisko wolne od dnia 1 maja 2025 .,

forma zatrudnienia: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: petny etat,

wynagrodzenie: zgodne z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

stanowisko pracy zlokalizowane jest na 2 pietrze w siedzibie Urzedu Gminy Putawy, budynek nie jest
dostosowany do poruszania sie na wozku inwalidzkim,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, w siedzibie Urzedu Gminy i na terenie gminy Putawy,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

codzienny kontakt z interesantem.

Wymagane dokumenty:

1)

List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego oraz wtasnorecznym podpisem,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Curriculum Vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j
i zajmowanych stanowiskach,
kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
odpis Swiadectwa ukonczenia szkoty lub dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopia tych dokumentdw,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych staz pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach) lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie kandydata (wzér oswiadczenia zataczony do ogtoszenia o naborze), ze:
a) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) posiada obywatelstwo polskie,
d) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku pracy okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze,
e) wyrazenia zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego procesu rekrutacji.
oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Urzedzie Gminy Putawy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy Putawy,
ul. Deblinska 4, 24-100 Putawy (pok. 8) z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania
i zagospodarowania przestrzennego” lub przesta¢ na powyzszy adres.
Oferty nalezy ztozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 kwietnia 2025 r. do godz. 15% (decyduje
faktyczna data wptywu do Urzedu). Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 889-05-01.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Poswiadczenia dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem do celéw zwigzanych z naborem mozna dokonac
osobiscie (wowczas nalezy przedstawic¢ oryginaty do wgladu Komisji podczas rekrutacji). Dokumenty
mozna réwniez poswiadczy¢ w Urzedzie Gminy Putawy pok. nr 211 212.

Wymagane oswiadczenia i kwestionariusz powinny byé opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art.
19 ww. ustawy.

O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Kandydaci, ktérych oferty nie spetnia wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu, nie bedg powiadamiani.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami) zakwalifikowane do udziatu w naborze wymagajace
szczegblnej formy wsparcia, proszone sg o zgtoszenie tego faktu pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Spotecznych niezwtocznie po otrzymaniu zaproszenia do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
(tel. 81 889 05 01 lub na adres sekretariat@pulawy.gmina.pl)

W ramach kolejnego etapu rekrutacji kandydat wypetni test jednokrotnego wyboru z wymaganego zakresu
oraz odbedzie rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez Komisje Rekrutacyjng, ktorej celem jest
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz znajomosci zagadnien okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.



10) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Putawy oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Putawy.

11) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

12) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty aplikacyjne
niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie kandydaci moga
odebra¢ w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych (pok. nr 211) w terminie 3 miesiecy od
zakoriczenia naboru, liczonym od dnia ukazanie sie wyniku naboru w BIP. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1) - zwanym dalej RODO informuje,

iz:
1)

2)
3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest, Urzad Gminy Putawy, z siedzibg przy

ul. Deblinskiej 4,24-100 Putawy, tel./fax 081-887 41 21, e-mail: sekretariat@pulawy.gmina.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru oraz pdiniejszej

archiwizacji dokumentow:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. c RODO —w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszerstwa zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie
w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody
oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofnac¢ droga, ktdra zostata wyrazona,

c) na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust.1 li. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zewnetrznych odbiorcom i podmiotom

przetwarzajgcym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Putawy, tj.

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koncowej zostat wybrany do
zatrudnienia zostang dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane przez okres 10 lat
kalendarzowych od dnia ustania stosunku pracy,

b) dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z naboru bedg
przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem,
ktéry w wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci moga odebra¢ ww. dokumenty w terminie
7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z wytonionym
kandydatem. Po uptywie ww. terminu dokumenty bedg podlegaty zniszczeniu.

c) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikow
naboru danej procedury naboru. Kandydaci, ktdrzy zamierzajg odebraé ztozone dokumenty
aplikacyjne winni to uczyni¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw naboru. Po
uptywie ww. terminu dokumenty bedga podlegaty zniszczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych



osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w naborze.

10) Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Wojt Gminy Putawy
/-/ mgr Kamil Lewandowski



