ZARZADZENIE NR 267/2026
WOJTA GMINY PULAWY

z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika Grupy Utrzymania i Eksploatacji Wodociagow i Kanalizacji w Gorze Pulawskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 21/2011 Wojta Gminy Pulawy z dnia 4 marca 2011 r. o
wprowadzeniu Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych wprowadzonego zarzadzam, co nastepuje.

§ 1. Ogtaszam konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Grupy Utrzymania i Eksploatacji
Wodociaggdw i Kanalizacji w Gorze Putawskie;.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Putawy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Putawy

/-/ mgr Kamil Lewandowski
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II.

I11.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 267/2026
Wojta Gminy Putawy z dnia 19 maja 2026 r.

0S.2111.1.2026. MWKI

WOJT GMINY PULAWY
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika Grupy Utrzymania i Eksploatacji Wodociagéw i Kanalizacji w Gorze Pulawskiej

Nazwa i adres jednostki:

Grupa Utrzymania i Eksploatacji Wodociggdéw i1 Kanalizacji, Géra Putawska ul. Kozienicka 15, 24-100

Putawy

Kandydat powinien spelniaé lacznie nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

niezbedne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze techniczne co najmniej pierwszego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym w zakresie: inzynieria i gospodarka wodna, inzynieria §rodowiska, inzynieria
sanitarna lub budowlana lub pokrewne,

4) posiada¢ co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywaé przez okres co najmniej 5 lat dzialalnosé¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku,

5) posiada¢ ukonczone szkolenia/kursy w zakresie inzynierii i gospodarki wodnej, inzynierii $rodowiska,
inzynierii sanitarne;j,

6) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiada¢ nieposzlakowang opinie,

8) posiada¢ brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

9) posiada¢ prawo jazdy kat. B.

dodatkowe:

1) mile widziane do§wiadczenie w zarzadzaniu podleglym zespolem pracownikow,

2) doswiadczenie w zarzgdzaniu gospodarkg finansowg w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3) znajomos$¢ procedur i do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania $srodkéw unijnych i innych $rodkéw

pozabudzetowych,

4) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych zakresu czynnosci na przedmiotowym stanowisku,

w szczegblno$ci: ustawy finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy Prawo wodne, ustawy
Prawo ochrony $rodowiska, ustawy Prawo budowlane, w zakresie niezbednym do funkcjonowania
jednostki,

5) umiejetno$¢ analizy dokumentacji technicznej oraz znajomo$¢ zasad prowadzenia procesu

inwestycyjnego, uwarunkowan, planowania, przygotowania i realizacji inwestycji,

6) znajomos$¢ zasad kosztorysowania robdt budowlanych (sporzadzanie i weryfikacja kosztorysow),

7) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji w ramach powierzonych obowiazkow,

8) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow oraz inicjowania rozwigzan,
9) biegta znajomos$¢ obstugi komputerowego oprogramowania biurowego Microsoft Office, umiejetnosé

obstugi urzadzen biurowych,

10) efektywna organizacja pracy,
11) umiejetno$¢ pracy w zespole, umiej¢tnosci analityczne, odpowiedzialno$é, komunikatywnosc,

sumienno$¢.

12) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

1

2)
3)
4)

nadzor nad utrzymaniem i eksploatacjg sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz zaspakajaniem potrzeb
mieszkancow Gminy Putawy w zakresie dostarczania wody z wodociagéw gminnych i odprowadzania
$ciekow do sieci kanalizacji gminne;j,

nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem GUIEWIiK oraz sieci wodociagowej i kanalizacyjne;j,

nadzor nad powierzonym GUIiEWiK mieniem komunalnym oraz gospodarka finansowa jednostki,
weryfikacja kosztorysow budowlanych,
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5) wydawanie warunkow technicznych przytaczenia nieruchomosci do sieci wod.—kan.

6) uzgadnianie dokumentacji projektowej wod.-kan. oraz prowadzenie odbioru przytaczy wod-kan.

7) przestrzeganie prawidtowej eksploatacji, konserwacji i remontéw maszyn, urzadzen, obiektow i sprzgtu,
8) przygotowywanie planéw inwestycyjnych w zakresie powierzonych zadan,

9) nadzor nad zawieranymi umowami na dostawe¢ wody 1 odprowadzanie $ciekow,

10) organizowanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii sieci wodociaggowej oraz przylaczy i sieci

kanalizacyjne;j,

11) sprawowanie kontroli nad warunkami, jakim powinna odpowiada¢ woda do picia i na potrzeby

gospodarcze,

12) nadzér nad zakupem Srodkéw konserwacyjnych, sprzgtu oraz innych srodkdéw do obstugi i prawidtowego

funkcjonowania sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

13) przyjmowanie na stan zakonczonych zadan inwestycyjnych sieci wodociagowej i kanalizacji oraz

przylaczy zgodnie z zasadami odbioru koncowego inwestycji, biezaca analiza realizacji zadan GUIEWIK,

14) wspotpraca z odpowiednimi jednostkami zewnetrznymi w celach realizacji zadan,
15) zabezpieczenie mienia zaktadu i sprawowanie nadzoru nad wlasciwym i racjonalnym wykorzystaniem

sprzetu technicznego i materiatow,

16) wykonywanie wszystkich obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow GUIEWiIK, w tym kierowanie

i nadzér nad wilasciwa organizacja pracy podleglego personelu, zapewniajaca realizacje zadan GUIEWiK
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i regulaminami wewnetrznymi,

17) nadzoériprzestrzeganie przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych, dyscypliny pracy, ochrony mienia,

zachowania tajemnicy stuzbowe;j,

18) reprezentowanie GUIEWIK na zewnatrz,

19) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci GUIEWIK,
20) przedktadanie Wojtowi sprawozdan z realizacji zadan,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

Iv.
1))

2)

3)
4)
5)

V.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

VI

Nawigzanie stosunku pracy:

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ na czas nicokreslony,

w przypadku gdy wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych)

wymiar czasu pracy: pelny,

stanowisko wolne od dnia 30 lipca 2026 .,

wynagrodzenie miesigczne zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz
Zarzadzenie Nr 605/2022 W¢jta Gminy Putawy z dnia 1 kwietnia 2022 r. w sprawie maksymalnego
wynagrodzenia miesigcznego kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest na 1 pictrze w siedzibie GUIEWIK w Gorze Putawskiej przy
ul. Kozienickiej 15, budynek nie jest dostosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim,

praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odporno$ci na stres, umiejetnosci pracy pod
presja czasu oraz ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych,

praca o charakterze administracyjno-biurowym oraz praca w terenie,

wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentow w formie elektronicznej i papierowe;j,
bezposredni kontakt z interesantem,

praca w pomieszczeniu zamknietym przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym, w pozycji siedzacej, przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

praca w systemie jednozmianowym,

wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacjg zadan na stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1) koncepcja pracy na stanowisku kierownika GUIEWiK,
2) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego oraz wlasnorgcznym podpisem,
3) wlasnorgcznie podpisane CV z klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
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o ochronie danych osobowych”.

4) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia

dokumentu,

6) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa

pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach) lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu; w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — wypis z wlasciwego rejestru dziatalnosci gospodarczej lub odpis
z wlasciwego rejestru (KRS),

7) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych

kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) wilasnorgcznie podpisane przez kandydata o§wiadczenie, ze:

VIL

VIIL.

IX.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) nie ma zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2025 r. poz. 1484) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

d) posiada obywatelstwo polskie,

e) jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku pracy okreslonym w ogloszeniu
0 naborze,

f) wyrazenia zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji obecnego procesu rekrutacji.

g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osé6b
niepelnosprawnych w Grupie Utrzymania i Eksploatacji Wodociagow i Kanalizacji w Gérze Pulawskiej,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy Pulawy,
ul. Deblinska 4, 24-100 Pulawy (pok. 8) z dopiskiem ,,Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik
Grupy Utrzymania i Eksploatacji Wodociagéw i Kanalizacji w Gérze Pulawskiej” lub przesta¢ na
powyzszy adres.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 maja 2026 r. do godz. 15% (decyduje
faktyczna data wplywu). Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 81 889-05-11 lub 81 889-05-
27.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski przez ttumacza
przysiegtego.
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po zakonczeniu terminu naboru nie beda rozpatrywane.

Poswiadczenia dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem do celéw zwigzanych z naborem mozna dokonad
osobiscie, wowczas nalezy przedstawi¢ oryginaly do wgladu Komisji w dniu rekrutacji. Dokumenty mozna
réwniez poswiadczy¢ w Urzedzie Gminy Putawy w godzinach pracy urzedu w pok. nr 211 lub nr 212.

Wymagane o§wiadczenia i kwestionariusz powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

O spelieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji, kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie. Kandydaci, ktorych oferty nie spelnia wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu, nie beda powiadamiani.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami) zakwalifikowane do udzialu w naborze wymagajace
szczegolnej formy wsparcia, proszone sa o zgloszenie tego faktu pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego
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i Spraw Spotecznych niezwlocznie po otrzymaniu zaproszenia do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym
(tel. 81 889 05 01 lub na adres sekretariat@pulawy.gmina.pl)

9) W ramach kolejnego etapu rekrutacji kandydat wypelni test jednokrotnego wyboru z wymaganego zakresu
oraz odbedzie rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjna, ktorej celem jest
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz znajomosci zagadnien okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

10) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Putawy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Pulawy.

11) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego
akt osobowych.

12) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty aplikacyjne
niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wplynety po terminie kandydaci moga odebraé¢ w
Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych (pok. 211) w terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia naboru
(ukazanie si¢ wyniku naboru w BIP). Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2. Oswiadczenie kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze;
3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Dokumenty dostegpne na stronie BIP Urzedu Gminy Putawy w folderze _nabor na stanowiska urzednicze

Wojt Gminy Putawy

/-/ mgr Kamil Lewandowski
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