Zarzadzenie Nr 192/2019
Wajta Gminy Putawy
z dnia 02 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Borowej.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r., poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z péin. zm.), § 1 ust, 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 z p6Zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowe]j w Borowej, Borowa 9A, 24-100 Pufawy.

§2
Tresé ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3
Informacje o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Borowej zamieszcza sie na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy Putawy
i stronie internetowej Biuletynu  Informacji  Publicznej  Gminy  Putawy
www.ugpulawy.bip.lubelskie.pl.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych.

§5

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

A



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 192/ 2019 r.
Wdjta Gminy Putawy

2 dnia 02 paidziernika 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Putawy
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Borowej

l. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Putawy, ul. Deblifiska 4, 24-100 Putawy

Il. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Borowej, Borowa 9A, 24-100 Putawy

lll. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moie przystapic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce {Dz. U.z 2017 r. poz. 1597 z p6in. zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moie zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace wymagania:

i)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w szkole lub placéwece,

ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczyciel,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,

z péin. zm.)}, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.
poz. 931 z péin. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej, moie
zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkot lub placowek moie zajmowac réwniei:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe]j, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) spetniajgcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki
oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moie
zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym e wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw
czfonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2} posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslonew § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11,

IV. Oferty osob przystepujacych do konkurséw powinny zawieraé:

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt.4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej



szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 2017 r., poz. 1587 z p6in. zm.) powinny zawierac:

a)

b}

c)

d)

g)

h)

)

k)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej w Borowej;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku oscby
niebedgcej nauczycielem

oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

-~ date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego staiu pracy, o ktorym mowa w lit. b: swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentdw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia

studiow wyzszych lub swiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo s$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiata

albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego

znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku

polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdin. zm.) — w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowied:zialnosci z naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczernstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw {Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pbin zm.)

— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972 r,;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967

z poin. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym



i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.)— w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osocbowych zgodnie
z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2018 r., poz.1000
z poin. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
{Dz. U. UE.L. z 2016 r. poz. 119.1) w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule:
"stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem", wraz z daty skiadania oswiadczenia i wlasnorecznym
podpisem.

V. Na igdanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawié¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d)—g), ) i m).

VI. Nie dopuszcza sie skfadania ofert w formie elektroniczne;j.

VIl. Oferty nalezy sktadac:

osobiscie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Borowej”,

w Urzedzie Gminy Putawy, ul. Deblinska 4, 24-100 Putawy, sekretariat pokdéj nr 205
w terminie do dnia 17 paidziernika 2019 r. do godz. 15:30.

Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Putawy.

Oferty, ktore wplyna po wyiej wyznaczonym, terminie nie bed3 rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Putawy.

VIll. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. Kandydat zgltasza sie na konkurs
z dokumentem tozsamosci.

IX. OBOWIAZEK INFORMACYINY

KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,RODO”}, publ. Dz. Urz. UE L Nr 118,
s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Putawy z siedziba w Urzedzie
Gminy Putawy (ul. Putawska 4, 24-100 Putawy, tel. 81 889 05 41)



2. W sprawach 1z zakresu ochrony danych osobowych mogq Panstwo kontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl.

3. Dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze wynikajacych z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisow archiwalnych, przez okres 5 lat.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c)-RODO (realizacja obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze) w zw. z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminue konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na przetwarzanie danych innych,
niz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bed3 podmioty, ktére na podstawie zawartych umodw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora oraz podmioty wykonujgce czynnosci
okreslone przepisami prawa.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takie - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.

- prawo do i3dania usunigcia danych w kaidej chwili w zakresie danych osobowych
nie wymaganych przepisami prawa tj. udostepnionych dobrowolnie,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sig z naruszeniem przepisow powyiszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

8. Podanie okreslonych w ogtoszeniu o konkursie danych osobowych w przypadku woli
uczestniczenia jest obowigzkowe i wynika z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placodwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w zw. z art. 63 ust. 20 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie odmowa
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego lub pozostawienie oferty
bez rozpoznania.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administratora danych Gminy Pufawy ul. Debliriska 4, 24-100 Putawy w celu wziecia
udzialtu w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Borowej .

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze s zgodne z prawda.

Zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j.

-------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis)




